
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 

64 комбинированного вида Красносельского района Санкт-Петербурга 

 

 

ПРИНЯТО  

Общим собранием работников                                          

образовательного учреждения                                        

Протокол от 22.04.2025 № 7                            

УТВЕРЖДЕНО  

приказом заведующего  

ГБДОУ детского сада № 64 

Красносельского района СПб      

 от 23.04.2025 № 84/1                                           

 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА № 64 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА  

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2025 

 

 

 

 



2 

 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников (далее -

Правила) Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 64 комбинированного вида Красносельского района Санкт-Петербурга 

(далее ДОУ) разработаны в соответствии с: 

 «Трудовым кодексом Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ                                   

(с изменениями на 07.04.2025); 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                             

в Российской Федерации» (с изменениями на 28.02.2025); 

 Постановлением Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных 

основных удлинённого оплачиваемых отпусках»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 16.10.2023 № 771                              

«Об утверждении Порядка допуска совершеннолетних лиц, обучающихся                                      

по образовательным программам среднего профессионального образования, к занятию 

педагогической деятельностью по образовательном программам дошкольного 

образования и начального общего образования»; 

 иными действующими федеральными и региональными нормативными 

документами. 

1.2. Правила определяют основные положения, устанавливающие порядок приёма 

и увольнения работников образовательной организации, основные права, обязанности                   

и ответственность работников и работодателя, режим работы, время отдыха, применяемые 

к работникам меры поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых 

отношений работников образовательной организации. 

1.3. Правила призваны регулировать организацию работы всего коллектива 

работников, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального 

использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию 

благоприятных условий труда для работников. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работников 

ДОУ. 

1.5. Индивидуальные должностные обязанности работников, режим работы, время 

отдыха и другое предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Приём на работу в ДОУ осуществляется на основании заключённого трудового 

договора. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.2. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку или на основании ТК РФ Статья 66.1. сведения                               

о трудовой деятельности в электронном виде, где указана основная информация о 

трудовой деятельности работника; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа. Работник 

не предъявляет данный документ при заключении трудового договора, если поступает                    

на работу впервые и ранее на него не был открыт индивидуальный лицевой счет, 



3 

 

 

 

работодателем представляются в Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица                         

в системе индивидуального (персонифицированного) учета; 

 документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательной организации; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики                        

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении                  

на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии                        

с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица имеющие                   

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).  

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи                        

с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии                                

с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника                     

не ведется). 

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.3. Лицо, имеющее заключение учреждения медико-социальной экспертизы 

(МСЭ) о степени утраты профессиональной трудоспособности, об установлении 

инвалидности, предоставляет индивидуальную программу реабилитации инвалида. 

2.4. При заключении трудового договора работники подлежат обязательному 

предварительному (при поступлении на работу) и периодическим медицинским осмотрам 

(обследованиям), а в соответствии с медицинскими рекомендациями – внеочередной 

медицинский осмотр. Работник, не прошедший в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр (обследование) отстраняется от работы (не допускается к работе). 

При приеме на работу работодатель обязан (до подписания трудового договора) 

ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.5. При заключении трудового договора соглашением сторон может                                    

быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

2.6. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для заместителей 

руководителя, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, 

обособленных структурных подразделений шести месяцев. В срок испытания                                             

не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, 

когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.7. Испытание при приёме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
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 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального 

образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня окончания образовательной организации; 

 лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.8. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право        

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

2.9. Если в период испытания работник придёт к выводу, что предложенная                 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме за три дня. 

2.10. В период испытания работник обязан соблюдать настоящие Правила                           

и выполнять трудовую функцию, обусловленную заключённым с ним трудовым 

договором. Все нормативные правовые акты, регулирующие труд работника                                

в образовательной организации, в том числе касающиеся оплаты труда распространяются 

на работника полностью. 

2.11. Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает,                    

что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически 

допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть 

включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 

соглашения до начала работы. 

2.12. Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

2.13. Порядок допуска совершеннолетних лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, к занятию педагогической 

деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и начального 

общего образования 

2.13.1. К занятию педагогической деятельностью по образовательным программам 

дошкольного образования и начального общего образования в последний год обучения 

допускаются совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную 

группу специальностей "Образование и педагогические науки", и успешно прошедшие 

промежуточные аттестации (далее - обучающиеся). 

2.13.2. Обучающийся при наличии в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования и начального общего образования (далее - работодатель), потребности в 

педагогических работниках представляет работодателю: 

 документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса Российской 

Федерации, за исключением документов об образовании и о квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой он обучается; 

 справку о периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой он обучается, 

подтверждающую успешное прохождение им промежуточных аттестаций за предыдущие 

годы обучения по образовательной программе среднего профессионального образования 
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по специальности, входящей в укрупненную группу специальностей "Образование и 

педагогические науки", с указанием перечня освоенных обучающимся учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики и общего количества часов, 

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

2.13.3. Работодатель проверяет документы, представленные обучающимся, на 

предмет отсутствия ограничений к занятию педагогической деятельностью, 

предусмотренных статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации и частью 4.1 

статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

2.13.4. В случае представления обучающимся неполного комплекта документов, 

указанных в пункте 2 настоящего Порядка, или выявления у обучающегося ограничений к 

занятию педагогической деятельностью, предусмотренных статьей 331 Трудового кодекса 

Российской Федерации и частью 4.1 статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", работодатель возвращает 

представленные документы обучающемуся с указанием причин возврата. 

2.13.5.С обучающимся, представившим полный комплект документов, 

предусмотренных пунктом 2 настоящего Порядка и не имеющим ограничений к занятию 

педагогической деятельностью, предусмотренных статьей 331 Трудового кодекса 

Российской Федерации и частью 4.1 статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", работодатель проводит 

собеседование с целью оценки подготовленности обучающегося к занятию 

педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного 

образования и (или) начального общего образования. 

2.13.6. Решение о допуске обучающегося к педагогической деятельности 

принимается работодателем по результатам проведенного с ним собеседования. В случае 

принятия решения о допуске обучающегося к педагогической деятельности работодатель 

заключает с ним трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

2.14. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным                                   

на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключённого трудового договора. Приказ (распоряжение) 

работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы. 

2.15. Работник, фактически допущенный работодателем к работе, считается 

принятым на работу независимо от того, был ли приём на работу оформлен в письменной 

форме. В этом случае работодатель обязан оформить с работником трудовой договор                   

в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения 

работника к работе. 

2.16. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, оформляются и ведутся 

трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся                           

в трудовую книжку по основному месту работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

2.17. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав                                   

или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места 

жительства, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом. 
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Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей, работникам, приглашенным                                  

в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 

одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.18. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 

72.2. Трудового кодекса РФ. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

2.19. С Работниками могут быть заключены трудовые договора                                          

или дополнительные соглашения к трудовым договорам о дистанционной работе - 

выполнение работником трудовой функции дистанционно (Федеральный закон                             

от 08.12.2020 № 407-ФЗ):  

1) на постоянной основе - в течение срока действия трудового договора; 

2) временно: 

 непрерывно - в течение определенного трудовым договором                                  

или дополнительным соглашением к нему срока, не превышающего 6 месяцев; 

 периодически - при условии чередования периодов выполнения работником 

трудовой функции дистанционно и на стационарном рабочем месте. 

 Трудовой договор и (или) дополнительное соглашение к нему могут 

заключаться путем обмена между работником или лицом, поступающим на работу, и 

работодателем электронными документами. 

 При заключении в электронном виде трудовых договоров и дополнительных 

соглашений к ним, договоров о материальной ответственности, ученических договоров на 

получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 

изменений в эти договоры и их расторжении путем обмена электронными документами 

необходимо будет использовать: 

 усиленную квалифицированную электронную подпись Работодателя; 

 усиленную квалифицированную электронную подпись или усиленную 

неквалифицированную электронную подпись работника. 

 Режим рабочего времени дистанционного работника будет устанавливаться 

Работодателем или Работником по своему усмотрению. Режим рабочего времени может 

определять условия и порядок: 

 вызова Работодателем дистанционного работника, временно выполняющего 

дистанционную работу, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем 

месте; 

 выхода дистанционного работника на работу по своей инициативе. 

Время взаимодействия дистанционного работника с Работодателем подлежит 

включению в рабочее время. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут                               

по инициативе Работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем более 2 рабочих 

дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя.  Трудовой 

договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, 

прекращается в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, 

если это повлечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору на прежних условиях. 

Работник может быть переведен временно на дистанционную работу                                      

по инициативе Работодателя в исключительных случаях, к которым отнесены катастрофа 
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природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на 

производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия или эпизоотия и любые иные 

исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части.  

 Кроме того, временный перевод может быть осуществлен и в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления.  

 Согласие Работника на такой перевод не требуется. 

Для указанных целей Работодатель издает приказ о временном переводе 

работников на дистанционную работу, содержащий: 

 указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием                            

для принятия решения о временном переводе; 

 список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия решения о временном переводе); 

 ряд иных сведений. 

  При временном переводе на дистанционную работу по инициативе Работодателя 

по вышеуказанным основаниям изменения вносить в трудовой договор с работником не 

потребуется. При этом по окончании срока перевода Работодатель обязан будет 

предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором,                      

а Работник - приступить к ее выполнению. 

2.20. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных                         

или технологических условий труда, определённые сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменения по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

В образовательной организации право на занятие должностей административно-

хозяйственных, учебно–вспомогательных и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции, имеют право лица, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональным 

стандартам. 

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения                        

в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности                

и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения                   

и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии              

с вступившим в законную силу приговором суда; 

  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
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которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни                    

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя                     

и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

 имевшие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 

или особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.21. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, а именно: 

 соглашение сторон; 

 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия к другому 

работодателю или на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчинённости) организации 

либо её реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определённых сторонами условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого                              

ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствия у работодателя 

соответствующей работы; 

 обстоятельств, не зависящих от воли сторон, в том числе при возникновении 

установленных Трудовым кодеком РФ, иным федеральным законом и исключающих 

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений 

на занятие определёнными видами трудовой деятельности; 

 нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращён и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями                    

для увольнения педагогического работника образовательной организации по инициативе 

администрации этой образовательной организации до истечения срока действия трудового 

договора являются: 

 повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательной 

организации; 

  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных                   

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 
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2.22. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя не позднее, чем за две недели. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить 

работу, а работодатель в последний день работы обязан выдать работнику трудовую 

книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника              

и произвести с ним окончательный расчёт. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия,                     

о чём работник должен быть предупреждён в письменной форме не менее                                

чем за 3 календарных дня до его увольнения. 

Договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.23. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку работника производятся в точном 

соответствии с формулировкой действующего законодательства и ссылкой                                       

на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса. 

Во всех случаях днём увольнения считается последний день работы. 

При заключении трудовых договоров, договоров о материальной ответственности, 

ученических договоров, договоров на получение образования без отрыва или с отрывом  

от работы, при внесении в них изменений, а также при подписании приказа 

(распоряжения) о применении дисциплинарного взыскания, уведомлении об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора посредством информационной 

системы работодателя работодателем используется усиленная квалифицированная 

электронная подпись. 

В случаях, установленных настоящей статьей, работодателем и работником может 

использоваться усиленная неквалифицированная электронная подпись, сертификат ключа 

проверки которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей 

информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, 

используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг                                  

в электронной форме, в установленном Правительством Российской Федерации порядке 

(далее для целей настоящей статьи - усиленная неквалифицированная электронная 

подпись, выданная с использованием инфраструктуры электронного правительства). 

 

3. Основные права и обязанности Работника 

 

3.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке                           

и на условиях, установленных трудовым законодательством; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующего государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

 своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, в 

соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы, предусмотренную трудовым договором; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 
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 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

в порядке, установленном действующим трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами; 

 участие в управлении организацией в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми                             

не запрещёнными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, установленных 

федеральными законами; 

 гарантии при временной нетрудоспособности.  При временной 

нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной 

нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. 

 защиту персональных данных, хранящихся у работодателя в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и действующим законодательством Российской Федерации. 

Педагогические работники в соответствии с ст.47 Федерального закона «Об образовании        

в Российской Федерации» пользуются следующими академическими правами                             

и свободами: 

 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в образовательной организации; 

 бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами образовательной организации; 

  участие в управлении образовательной организацией, в том числе 

коллегиальных органов управления в соответствии с уставом образовательной 

организации; 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе органы управления и общественные 

организации; 

 объединение в профессиональные организации в формах и порядке, которые 

установлены законодательством Российской Федерации; 
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 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое                     

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников; 

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии:  

    право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;  

    право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

  право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные                                   

на него трудовым договором; 

 соблюдать Устав образовательной организации; 

 соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину,  

 выполнять установленные нормы труда; 

 бережно относится к имуществу работодателя и имуществу других 

работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя  

 содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, локальными нормативными актами и трудовым договором; 

 воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

 незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному 

руководителю обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным 

фактам проведена или проводится проверка; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Работодателя; 

 педагогическим работникам не разрешается: изменять по своему 

усмотрению расписание занятий и график работы, отменять, изменять продолжительность 

занятий и перерывов между ними, удалять обучающихся с занятий; 
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 соблюдать Кодекс этики и служебного поведения работников ГБДОУ 

детского сада № 64 комбинированного вида Красносельского района Санкт-Петербурга, 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 

дисциплину, профессиональную этику; 

 воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

Работнику запрещается:  

 отдавать детей посторонним лицам без письменного заявления родителей 

(законных представителей) обучающихся; отпускать детей домой одних по просьбе 

родителей;  

 изменять по своему усмотрению утвержденный график работы, режим дня 

обучающихся, расписание занятий, продолжительность занятий и перерывов между ними;  

 оставлять детей без присмотра;  

 допускать присутствие в группах посторонних лиц без разрешения 

Работодателя;  

 говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами;  

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников.  применять меры психического и 

физического насилия к воспитанникам. присутствовать на занятиях посторонним лицам 

без разрешения руководителя Учреждения.  

 входить в группу после начала занятия. Таким правом пользуется только 

руководитель Учреждения, старший воспитатель, медицинская сестра.  

 отвлекать работников в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью. 

  педагогический работник Образовательной организации не вправе оказывать 

платные образовательные услуги воспитанникам в данной Организации  

 уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения;  

 курить в помещении и на территории Образовательного учреждения;  

 готовить личную пищу;  

 приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические 

вещества, находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

Педагогические работники в соответствии с ст.48 Федерального закона                                      

«Об образовании в Российской Федерации» обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объёме реализацию Образовательной программы дошкольного 

образования в соответствии с утверждённой рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность                

к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качественное образование формы, методы обучения, воспитания; 
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 учитывать особенности психофизического развития обучающихся                        

и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать                               

при необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования в порядке 

предусмотренным действующим законодательством, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или)медицинскими рекомендациями. На время прохождения 

медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического освидетельствования                    

за работниками, обязанными в соответствии с Трудовым Кодексом, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить такие осмотр                          

и (или) освидетельствование, сохраняются место работы (должность) и средний заработок 

по месту работы; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать Устав образовательной организации, положение                                       

о специализированном структурном образовательном подразделении, настоящие правила 

внутреннего трудового распорядка. 

Педагогические работники не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан                

по признаку социальной, расовой, национальной религиозной языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение                          

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. 

 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками                         

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный, эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей                             

и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 

настоящих Правил; 



14 

 

 

 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами; 

 направлять работников на первичные (при приёме на работу)                                    

и периодические медицинские осмотры; 

 утверждать и принимать локальные нормативные акты. 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством                                        

о специальной оценке условий труда; 

 проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование). 

4.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений          

и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку, повышение 

профессиональной квалификации работников; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки не реже, чем каждые полмесяца, 12 и 27 числа, в числа, установленные 

настоящими Правилами, трудовым договором согласно отработанному времени; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор              

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;  

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за ним; 

 знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих органов общественно- 

государственного управления, иных избранных работниками представителей                                  

о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать                   

о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах (при наличии); 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с выполнением                                

ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
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 возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением                         

им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке                              

и на условиях Трудового кодекса РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.3. Работодатель контролирует и запрещает: 

 отвлекать педагогических работников в учебное время                                            

от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, 

не связанных с производственной деятельностью; 

 присутствие на занятиях посторонних лиц внеплановых мероприятий                  

без разрешения руководителя образовательной организации; 

 входить в группу после начала занятия посторонним лицам. Таким правом                

в исключительных случаях, пользуется только руководитель образовательной 

организации и его заместители; 

 делать педагогическим и другим работникам замечания по поводу их работы 

в присутствии обучающихся, родителей (законных представителей), коллег по работе; 

  использовать образовательную организацию для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной религиозной 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных                

и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации; 

 проведение внеплановых мероприятий участниками образовательных 

отношений без согласования с руководителем образовательной организации                                   

и (или) с заместителем руководителя по соответствующему направлению деятельности. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательной организации, включающий предоставление выходных дней, 

определяется с учётом режима деятельности образовательной организации                                              

и устанавливается настоящими Правилами, расписанием занятий, графиками работы, 

другими локальными актами. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю.  

В соответствии приказом от 22.12.2014 № 1601 Министерства образования и науки 

Российской Федерации педагогическим работникам в зависимости от должности                            

и (или) специальности с учетом особенностей их труда установлена продолжительность 

рабочего времени:  

 36 часов в неделю – старшим воспитателям, воспитателям, педагогам-

организаторам, педагогам-психологам;  

 20 часов в неделю - учителям-логопедам;  

 24 часа в неделю - музыкальным руководителям;  

 25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах                        

с обучающимися (воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные возможности 

здоровья; 

 30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре; 
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В соответствии со статьёй 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»                    

в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа 

с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями                 

и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. 

5.2. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Начало работы образовательной организации - 7:00 часов; 

Окончание работы образовательной организации - 19:00 часов. 

5.3. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв                 

для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время 

не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются по соглашению между работником и работодателем. Для педагогических 

работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приёма пищи не устанавливается. 

Им обеспечивается возможность приёма пищи одновременно вместе                                 

с обучающимися, воспитанниками или в специально отведённом помещении. 

5.4. Работникам Учреждения запрещается оставлять работу до прихода, 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника, работник сообщает об 

этом руководству. Руководитель обязан принять меры к замене сменщика другим 

работником. 

5.5. Сокращённая продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 

 для работников от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов 

в неделю; 

 Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени для других категорий работников 

(педагогических, медицинских и других). 

5.6. По соглашению межу работником и работодателем может устанавливаться    

как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе: 

 беременной женщины; 

 одного из родителей (опекуна, попечителей), имеющего ребёнка в возрасте 

до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет); 

 лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии                   

с медицинским заключением. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости                           

от выполненного ими объёма работ. 

5.7. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приёмом работниками пищи,                 

не допускаются. 

5.8.  Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Работа в 
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выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ (статья 113 Трудового кодекса РФ). 

5.9. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск                           

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Целью такого отпуска 

является компенсация трудозатрат работника при условии фактического исполнения                   

им своих трудовых обязанностей. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника                               

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. Отпуск                        

за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года                     в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков.  

Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно                             

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели                          

до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещён под роспись не позднее чем за две недели до его начала (статья 123 ТК РФ). 

По соглашению между работником и руководителем образовательной 

организацией ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на две части. При 

этом хотя бы одна часть этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Часть 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогических работников, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается 

ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлинённого 

оплачиваемых отпусках». 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного оплачиваемого 

отпуска или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на другой 

срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация                                

за все неиспользованные отпуска. 

5.10. Педагогические работники образовательной организации не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления определяются 

учредителем и (или) Уставом образовательной организации. 

5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы                     

по письменному заявлению работника: 

 работникам пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 
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 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней в году; 

 Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход                                         

за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, 

коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии                            

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей                     

по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных                              

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 

календарных дней в году; 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии                            

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, 

связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей                       

по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных                              

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии                                   

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 

календарных дней в году. 

 В других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором.  

5.12. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное                   

для них время имеют: 
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 один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), 

воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

 работник, имеющий трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,                 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет; 

 

6. Дисциплина труда и трудовой распорядок 

 

6.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определённым Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами образовательной организации, трудовым договором, настоящими 

Правилами. 

6.1.1. Работодатель обязан создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда. 

6.1.2. Работники образовательной организации обязаны подчиняться 

распоряжениям администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой 

деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных 

инструкций или объявлений. 

6.1.3. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику, выполнение условий трудового договора, настоящих Правил. 

Работникам не разрешается курить, употреблять алкоголь и наркотические 

средства в помещениях образовательной организации. 

6.1.4. Трудовой распорядок определяется настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка, которые, как правило, являются приложением к коллективному 

договору и распространяются на всех работников независимо от должностного 

положения. 

6.2. Поощрения за труд. 

6.2.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 

применяются следующие виды поощрения:  

 объявляет благодарность; 

 выдаёт премию; 

 награждает почётной грамотой; 

 представляет к отраслевым государственным наградам. 

Поощрения оформляются приказом Работодателя, сведения о поощрениях 

заносятся в трудовую книжку работника. 

6.3. Дисциплинарные взыскания. 

6.3.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение                         

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.3.2. До применения дисциплинарного взыскания администрация образовательной 

организации должна затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае 

отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 
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6.3.3. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей 

работы и поведения работника. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

6.3.4. Приказ (распоряжение) руководителя образовательной организации                        

о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение 

трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный 

приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

6.3.5. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника                         

не производится, за исключением случаев увольнения за неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание - по пункту 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ. 

6.3.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев                 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - 

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня                    

его совершения. 

6.3.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается                      

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

6.3.8. Администрация образовательной организации до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника                                 

по собственной инициативе, просьбе самого работника или представительного органа 

работников. 

6.4. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного 

имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 

необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на 

приобретение или восстановление имущества. Работник несет материальную 

ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им 

Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им 

ущерба иным лицам. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот 

ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

7. Требования охраны труда 

 

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя                          

из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников. 

Работодатель обязан обеспечить: 



21 

 

 

 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

 систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков,                     

их регулярный анализ и оценку; 

 реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий                            

и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

 приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия 

в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных                                    

с загрязнением; 

 оснащение средствами коллективной защиты; 

 обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам                      

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим                     

на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии                                

с законодательством о специальной оценке условий труда; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных                                  

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических 

исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных 

веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности)                   

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей                     

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 
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знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

 предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики                                

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор)                    

в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, 

органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии                   

с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве                                         

и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии                             

с Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников                 

в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших 

на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания                      

им неотложной медицинской помощи; 

 беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве                  

и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы 

условий труда; 

 выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор)                

в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер                              

по результатам их рассмотрения; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев               

на производстве и профессиональных заболеваний; 
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 информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 

на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях                   

и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

 разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда                  

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса           

для принятия локальных нормативных актов; 

 ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе                         

с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

 соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

 при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

 При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся                             

под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания 

услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия                                          

по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 

сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 

территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики                         

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.      

 

7.2. Права работодателя в области охраны труда. 

Работодатель имеет право: 

 использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

 вести электронный документооборот в области охраны труда,                        

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом; 

 предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области 

охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 
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осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда                    

в субъектах Российской Федерации).      

 

7.3. Обязанности работника в области охраны труда. 

Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

 следить за исправностью используемых оборудования и инструментов                     

в пределах выполнения своей трудовой функции; 

 использовать и правильно применять средства индивидуальной                               

и коллективной защиты; 

 проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

 незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых 

сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей,                        

о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 Трудового Кодекса, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии                                   

с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 

7. 4. Права работника в области охраны труда 

Каждый работник имеет право на: 

 рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев                                              

на производстве и профессиональных заболеваний; 

 получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда                              

на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также                       

о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 

опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 
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 обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке; 

 обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

 дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие 

нарушения работодателем требований охраны труда; 

 гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже 

установленных Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, 

трудовым договором; 

 обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

 обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также                                        

в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные 

органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны 

труда; 

 личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте,                 

и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве                              

или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

 внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного 

медицинского осмотра. 

 Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных                        

в настоящей статье гарантий и компенсаций устанавливаются Трудовым Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя 

с учетом финансово-экономического положения работодателя. 

 В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, предусмотренные Трудовым Кодексом 

гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда не устанавливаются. 

 

7.5.  Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда 
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Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда. 

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 

требованиям охраны труда. 

На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований 

охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность)                       

и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности                   

для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику 

другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни 

и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами. 

В случае необеспечения работника в соответствии с Трудовым Кодексом 

средствами коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации 

о техническом регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать                            

от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка работника. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 

опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда,                  

не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения                                 

его   к дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении                         

им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве                                 

и профессиональных заболеваний. 

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных 

требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за их соблюдением и устанавливает 

ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований. 

В случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

работодатель обязан: соблюдать установленные для отдельных категорий работников 

ограничения на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; 

осуществлять перевод работников на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; 

устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; при приеме на работу 

инвалида или в случае признания работника инвалидом создавать для него условия труда 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида; 

проводить другие мероприятия.     
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7.6. Право работника на получение информации об условиях и охране труда 

Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной 

информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем месте,                 

о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования                               

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ,                      

в целях контроля за безопасностью производства работ. 

Обязанность предоставления указанной в настоящей статье информации 

возлагается на работодателя, а также на соответствующие государственные органы                     

и общественные организации при наличии у них такой информации. 

Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении 

условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда                  

к опасному классу условий труда. 

Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем 

информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, а также примерный 

перечень таких информационных материалов утверждается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

 

7.7. Обучение по охране труда 

Обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том числе 

руководителями организаций, знаний, умений, навыков, позволяющих формировать                    

и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, 

сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители организаций,                       

и работодатели - индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение                        

по охране труда и проверку знания требований охраны труда. 

Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и навыков                       

в ходе проведения: 

 инструктажей по охране труда; 

 стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников); 

 обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

 обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 

 обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги                           

по проведению обучения по охране труда. 

     Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

а также требования к организациям, оказывающим услуги по проведению обучения по 

охране труда, устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

  

7.8. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной 

среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях, работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты                                

и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 
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Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную одежду, 

специальную обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты органов 

дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты                   

и другие средства индивидуальной защиты, требования к которым определяются                      

в соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании. 

Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты                               

и смывающими средствами, а также единые Типовые нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда,                         

с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

работникам устанавливаются работодателем на основании единых Типовых норм выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом результатов специальной 

оценки условий труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными 

нормами обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты,                          

их хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств 

индивидуальной защиты. 

 

7.8. Микроповреждения (микротравмы). 

Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, 

ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 Трудового Кодекса, при исполнении 

ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 

работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных 

действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в 

его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной 

нетрудоспособности (далее - микроповреждения (микротравмы) работников). 

В целях предупреждения производственного травматизма  и профессиональных 

заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 

работников. 

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является 

обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему 

руководителю, работодателю (его представителю). 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками 

и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том 

числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими 

трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя 

(его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его 

интересах. 
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Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат 

события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения 

(травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; 

отравление; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы                   

и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в том числе насекомыми                        

и паукообразными; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, 

сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, 

иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие 

за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или 

стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные 

события произошли: 

в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте 

выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов. 

 

8. Гарантии компенсации 

 

8.1. Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление представленных работникам прав в области социально-трудовых 

отношений.  

8.2. Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения 

работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных, предусмотренных 

федеральным законом, обязанностей. 

8.3. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях - 

ст. 164-186 ТК РФ:  

 при направлении в служебные командировки;  

 при исполнении государственных и общественных обязанностей;  

 при совмещении работы с обучением;  

 при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;  

 в некоторых случаях прекращения трудового договора                                    

(подпункт «а» п.3 ст.81, п.1 ст.83, п.2. ст. 83, п.6 ст.77 ТК РФ);  

 в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки                        

или предоставления сведений о трудовой деятельности при увольнении работника; 

 в др. случаях по ТК РФ и федеральному закону;  

 гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы, а также 

избранным на выборные должности в государственных органах, органах местного 

самоуправления (ст. ст. 374, 375, 377, 378 ТК РФ) 

8.4. Возмещение затрат работников на предварительные (при поступлении                       

на работу) медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования в соответствии 

со статьей 213 ТК РФ. 

 

9. Порядок оформления диспансеризации работнику 

 

9.1. Работники, не достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации   

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право            

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением                 

за ними места работы и среднего заработка. 

9.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз                                          

в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 
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9.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии              

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста                 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы и среднего заработка. 

9.4. О своем намерении пройти диспансеризацию работник обязан письменно 

уведомить работодателя не позднее, чем за два рабочих дня до диспансеризации. Работник 

должен подать заявление на согласование заведующему. Работник вправе не выходить             

на работу и использовать день или дни для диспансеризации после того, как ознакомится 

с приказом об освобождении от работы. Работники, указанные в п.9.3, могут 

отсутствовать два дня подряд либо с перерывом между ними. 

9.5. При предоставлении заявления работник, который относится к категории, 

предусмотренной п.9.3, также предоставляет подтверждение своего статуса как лица 

предпенсионного возраста (справка из ПФР) или получателя пенсии по старости                            

или по выслуге лет (пенсионное удостоверение). 

9.6. Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной 

платы на основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни                     

на диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Работодатель может, но не обязан согласовать такое заявление. 

9.7. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения 

диспансеризации в соответствии с п.9.1 — 9.3. Однако, если работник не согласует                       

с работодателем день или дни для прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, 

такое отсутствие может быть расценено как нарушение работником трудовой 

дисциплины, в том числе и как прогул. Если работодатель не согласовал дату/даты 

освобождения от работы, указанные в заявлении, работник должен выбрать другую 

дату/даты. 

9.8. Работник обязан предоставить заведующему справку из медицинского 

учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. Работник обязан 

документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день/дни, когда                        

его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты диспансеризации, подпись 

врача и печать учреждения. Документ работник обязан принести заведующему                                

в день выхода на работу после диспансеризации. 

 

10. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных                          

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу                               

по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии                                    

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

 

10.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации                           

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года №53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"                                 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных                            

на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

10.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ                                  

о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 

копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 

федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта                          

о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
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закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным 

органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт. 

10.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора,                       

за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

10.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить                     

с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

10.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 

договора. 

10.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 

он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

10.7. Период приостановления действия трудового договора в соответствии                     

с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы                  

по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии                    

по старости). 

10.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника                  

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу                       

не позднее чем за три рабочих дня. 

10.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии                    

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление                         

ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. 

10.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

10.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии                                        

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13_1 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному                         



32 

 

 

 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ 

"О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

10.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 

месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы                                       

по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии                            

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного указанным 

лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления 

на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо 

состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, 

заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 

на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа 

по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

10.13. Один из родителей, если другой мобилизован, либо является добровольцем, 

либо заключил контракт на военную службу в период мобилизации, военного положения 

или в военное время, а в семье есть ребенок в возрасте до 14 лет, может отказаться                         

от сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Отказ оформляется в письменном виде, без согласия работника привлекать его к этим 

видам работ нельзя. 

10.14. Для работников, имеющих ребенка в возрасте до 18 лет, если другой 

родитель относится к категории мобилизованных и приравненных к ним лиц, 

предусмотрено преимущественное право на оставление их на работе в связи                                   

с сокращением численности или штата работников при равной производительности труда 

и квалификации с другими работниками (ч. 2 ст. 179 ТК РФ). 

 

 

11. Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по 

наставничеству в сфере труда 

 

11.1. Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение 

работником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы 

по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и 

(или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии 

(специальности). 

11.2. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору                        

с работником, которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются 

содержание, сроки и форма выполнения такой работы. 

11.3. Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления могут устанавливаться размеры и условия осуществления выплат за 

наставничество работникам соответственно федеральных государственных учреждений, 
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государственных учреждений субъектов Российской Федерации, муниципальных 

учреждений. 

11.4. Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам 

иных организаций могут устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами. 

11.5. Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику 

устанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда                      

с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству. Указанные размеры                      

и условия осуществления выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры                   

и условия осуществления выплат за наставничество, установленные нормативными 

правовыми актами, соглашениями в соответствующей сфере. 

11.6. Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им 

наставничества, а работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении 

наставничества, предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня. 

 

12. Заключительное положение 

 

12.1. В случаях, не предусмотренных настоящими Правилами, следует 

руководствоваться Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами, 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
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Приложение 1  

к Правилам внутреннего трудового распорядка работников  

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада № 64 комбинированного вида  

Красносельского района Санкт-Петербурга  

 

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ ГБДОУ 

ДЕТСКОГО САДА № 64 КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА СПб 

 

Кодекс этики и служебного поведения работников (далее - Кодекс) разработан в 

соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции», иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на 

общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.  

 

I. Общие положения  

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны 

руководствоваться работники государственных учреждений Санкт-Петербурга 

независимо от замещаемой ими должности.  

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 

положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от 

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.  

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.  

 

II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников  

4. В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации работник обязан:  

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

 соблюдать трудовую дисциплину;  

 выполнять установленные нормы труда;  

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников;  

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества).  

5. Основные принципы служебного поведения работников являются основой 

поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с государственным 

учреждением Санкт-Петербурга (государственным унитарным предприятием Санкт 

Петербурга).  

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и 

государством, призваны:  

 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод и 

определяют основной смысл и содержание деятельности государственного учреждения; 
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 соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга, не допускать нарушение законов и иных 

нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности 

либо по иным мотивам;  

 обеспечивать эффективную работу государственного учреждения Санкт 

Петербурга;  

 осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 

соответствующего государственного учреждения Санкт-Петербурга, а также полномочий 

предприятий и учреждений, подведомственных исполнительным органам 

государственной власти Санкт Петербурга и осуществляющих выполнение работ, 

оказание услуг для государственных нужд Санкт-Петербурга;  

 при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения 

каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть 

независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп 

и организаций;  

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению ими должностных обязанностей;  

 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 

деятельность решений политических партий и общественных объединений;  

 соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

 проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами;  

 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию;  

 воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 

государственного учреждения Санкт-Петербурга;  

 не использовать должностное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, 

должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;  

 воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности государственного учреждения Санкт-Петербурга, его 

руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;  

 соблюдать установленные в государственном учреждении Санкт-Петербурга 

правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;  

 уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе государственного учреждения 

Санкт-Петербурга, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в 

установленном порядке;  

 постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;  

 противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;  

 проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, 

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения 

(поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 
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предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо 

как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).  

6. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:  

 уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы 

обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений;  

 не получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 

ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование 

транспортом и иные вознаграждения);  

 принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении 

должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно.  

7. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при 

соблюдении действующих в государственном учреждении Санкт-Петербурга норм и 

требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он 

несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им 

должностных обязанностей.  

8. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации 

либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально 

психологического климата.  

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, призван:  

 принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, 

чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного 

поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости;  

 не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;  

 по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у 

работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов.  

Руководитель государственного учреждения Санкт-Петербурга обязан 

представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характер в соответствии с законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.  

 

III. Этические правила служебного поведения работников  

9. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных 

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и 

каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.  

10. В служебном поведении работник воздерживается от:  
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 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений;  

 грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;  

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;  

 принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного 

служебного общения с гражданами.  

11. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, 

корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и 

коллегами.  

12. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей 

способствовать в зависимости от условий трудовой деятельности должен уважительному 

отношению граждан к государственному учреждению Санкт-Петербурга, а также, при 

необходимости, соответствовать общепринятому деловому традиционность, аккуратность. 

стилю, который отличают сдержанность, 
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